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KOMPETENCIAK

A munkakori kompetenciak harom
csoportja:

1. Ismeretek

A feladatellatashoz sziikséges szakmai
végzettség, szaktudas, valamint
szamitogépes ismeret, nyelvtudas
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KOMPETENCIAK
2. Készségek, kepességek

Szervezoképesség, uj ismeretek,

B tapasztalatok befogadasanak készsége,
egyuttmukodeési készség, munkatarsakkal
és kiilso ugyfelekkel torténo
kapcsolattartashoz  sziikséges készség,
kommunikacios keészség, feladatmegoldo
képesség, stb.



. 7
&  MUNKAKORI

KOMPETENCIAK

3. Tulajdonsagok

S Pontossag, felelosségtudat, rugalmassag,
szorgalom, hatarozottsag, megbizhatosag,
kreativitas, stb.
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KOMPETENCIAK

Munkaltatoi elvarasok
*Szakmai profizmus
eLojalitas
*Stressz-tureés
Problémamegoldo képesség
eCsapatmunkaban valo részvétel
eAlkalmazkodas a valtozo vezetési és
szervezeési modszerekhez
Kezdemenyezokészség (korlatozottan)
*Pontossag
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A szakmai képzés szerkezete

SZAKMAI TUDAS
MUNKATEVEKENYSEG
l l

B Tudaselemek: Tudasszintek

e Ismeretek *reproduktiv

o Készségek * onallo alkalmazas

e Jartassagok * alkoto alkalmazas

e Attitidok

Munkakor és/vagy foglalkozas elemzés
Szakmai- és vizsga-kovetelmenyek
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S A tervezeés
1.

N

TERVEZESE

A tervezés a kornyezeti mozgasokhoz

valo aktiv vagy passziv alkalmazkodas
eszkoze.

lépései:
Helyzetelemzés

2. Ceélok meghatarozasa
3.
4. Modszerek, eszkozok, idohatarok

Feladatok meghatarozasa

meghatarozasa

. Teljesitményfigyelés, ellenorzés
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A felnottkepzeés tervezéset befolyasolo
tényezok:

A felnottkeépzes kinalata nem talalkozik a

munkaero-piaci igényekkel,

e Meghatarozo a gazdasag igénye (de az
oktatas és a résztvevo felnottek igénye)

 Finanszirozas hatékonysaga (se nem

tisztan allami, se nem tisztan piaci)
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A felnottkepzeés tervezéset befolyasolo
tényezok:

A makroszintu elorejelzések egy konkrét
intézménynek nem adnak iranymutatast,
e Sziikséges a munkaero-piaci modellezés

agazatonkeént a KKV-tol a multi cégekig,
e Standard foglalkozasok (nem mobilak)
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TERVEZESE

A munkaeropiaci tervezes
szintjei:

1. szint: helyi szintu prognozisok,
3 honapra

2. szint: mikroszintu felmerées, a
kovetkezo 1 evre,

3. szint: makroszintu tervezes, S-
10-15 éves kihatasu
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PROGRAMTERVEZES

A TANULOKOZPONTUSAG
ALAPELVEI:

*Mas - mas tempoban, ¢és kiilonbo6zo
modon tanul minden egyén

*A tanulas akkor eredmeényes, ha
tapasztalati jellegu

*A tanulas olyan feladat, ami az egész
eletre szol
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PROGRAMTERVEZES

Korszeru modszerek

*Megelozo tudas merese, figyelembe vétele

*Tanulasi képesség fejlesztése
eAlapveto (kulcsképességek) fejlesztése
*Gondolkodasi képesség fejlesztése

*Onallo tanulasi képesség fejlesztése
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PROGRAMTERVEZES

Korszerii modellek

B -Nyitott képzés/tanulas

*Tavoktatas / E-learning

*De: konzultacios kozpont, tanari felkészites
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PROGRAMTERVEZES

* X %
* *
% *
EISa A tanitasi/tanulasi ter
kitagul

e Telehazak

* E-otthonok

e E-iskolak

* Tanulokozpontok sajat élettérben
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A foglalkozas —-munkakor elemzésének
DACUM modszere

Mi a DACUM ?

" oglalkozas-, munkakor-elemzes
egyik hatékony modszere
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A foglalkozas —-munkakor elemzésének
DACUM modszere

Jellemzoi:

*Csoportmunkan alapszik

A munka vilaganak elismert
képviseloi alkotjak a bizottsagot

*Gyors
 Hatékony
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A foglalkozas —-munkakor elemzésének
DACUM modszere

A DACUM alapelvei:

*A szakérto,- tapasztalt,- elismert
dolgozok mindenkinél jobban le tudjak
S irni a végzett munkajukat

A munka hatékony leirasi modja:
pontosan meg Kkell fogalmazni a
teljesitett feladatokat

Minden tokéletesen végrehajtott
feladathoz sziikséges ismeret, készseg,
eszkoz, hozzaallas
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A foglalkozas —-munkakor elemzésének
DACUM modszere

A DACUM alkalmazas elonyei:
eKapcsolatépités
eKapcsolatok épitése, fejlesztése az

B adott szakmaban

*Tovabbképzés, tapasztalatcsere a
csoporttagok szamara

*Személyes kapcsolatok Kialakitasa

*Pontos tajékoztatas a munkatarsak
szamara
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A foglalkozas —-munkakor elemzésének
DACUM modszere

A DACUM alkalmazas lehetoségei:

*Tananyagfejlesztés
—— eKépzési sziikseglet meghatarozasa
Kompetencia teszt keészités

*Dolgozoi teljesitmény értékelés
eMunkakori leiras készitése
Munkatars kereses
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DACUM tabla
Fel.cs. A |Fel. Al A2 A3 A4
B Bl B2
C Cl




, D
8 PALYAORIENTACIO,

ALLASKERESES

Palyaorientacio:

Az a folyamat, amelynek segitségeével a
felnott egyeéni igényeinek
figyelembevételével, a legszélesebb
informacionyujtas révén képesse valik a
munka vilagaban torténo eligazodasra, és
meg tudja hatarozni azt a foglalkozasi
kort, amelyet élethivatasként gyakorolni
Kivan.
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ALLASKERESES

A palyaorientacios tevékenység
teruletei:

—— 1. Oktatas-képzés

altalanos és kozépiskolai oktatas
munkaero-piaci képzeés
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ALLASKERESES
A palyaorientacios tevékenyseg
teruletei:
2. Tanacsadas

palyavalasztasi
tovabbtanulasi
elhelyezkedési

3. Egyéb szolgaltatas
allaskereseési tréning
allasborze
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ALLASKERESES

Allaskeresési technikak:

= A Keresett munkahelyre vonatkozo
informaciok osszegyujtése

* A munkahely-Kivalasztas
szempontjainak gyakorlasa

= Az allas-elnyerés technikainak
ismerete ¢és gyakorlasa (onéletrajz,
palyazat-készités, személyes
targyalas, stb.)




P,
— O ZETI FEILESZTESI TERV

A Nemzeti Fejlesztési Terv célja:
az €életminoség javitasa

e versenyképesebb gazdasag

*a humaneroforras fejlesztése és jobb
kihasznalasa

e jobb minoségu kornyezet,
kiegyensulyozottabb regionalis fejlodés
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Az Operativ Programok

1. Gazdasagi Versenyképesség Operativ

R

2.  Human Eroforras Fejlesztés Operativ
Program

3. Kornyezetvédelmi és Infrastruktara -
fejlesztési Operativ Program

4. Agrar — és Vidékfejlesztési Operativ Program

5. Regionalis Fejlesztési Operativ Program



HEF OP

A Humaneroforras-fejlesztési Operativ Program
céljai:

1. A foglalkoztatatasi szint emelése
2. A munkaero versenyképességének javitasa

3. A tarsadalmi beilleszkedés elosegitése
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TERULETEI

*Aktiv munkaero-piaci politikak tamogatasa 21%

e A tarsadalmi Kkirekesztés elleni KkKiizdelem a
munkaeropiacra torténo belépés segitésével 12%

B - Az egész  életen At tarté tanulds és  az
alkalmazkodoképesség tamogatasa 31%

. A humaneroforrasfejlesztéshez kapcsolodo
infrastruktura fejlesztés az oktatas, a szocialis
szolgaltatasok és az egészségiigy teriilletén 31%

e Technikai segitségnyujtas 5 %
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Elethosszig tart6 tanulas

TIFELONG
LEARNING

It's A Journey

-
"
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MIT JELENT A LIFELONG LEARNING ?

LIFELONG LEARNING GONDOLKODAS
magaban foglalja az oktatasi folyamat
tovabbi alternativainak kidolgozasat,
I keszsegek, ismeretek, veégzettségek
megszerzését és  tovabbfejlesztését, a
tanulasi képesseg és az
alkalmazkodoképesség fejlesztését,
problémahelyzetek megoldasat, megfelelo
tanitas és tanulasi formak Kidolgozasat,
feltarasat és elfogadtatasat.
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AKTIV ALLAMPOLGARSAG

ES

FOGLALKOZTATHATOSAG
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EUROPASS PORTFOLIO

Az Europass-portfolio egy szeméelyi
dokumentumcsomag, amelyet az
allampolgarok  onkéntes alapon
hasznalnak végezettségei és formalis,
nem formalis és informalis
oktatasban ¢és képzésben szerzet
kompetenciaik elismertetésére,
munkavallalas esetén a munkaadok
tajékoztatasara Europaban.
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EUROPASS PORTFOLIO

e Europass Onéletrajz (Europass
Curriculum Vitae)

o Europass Mobilitasi Igazolvany
(Europass Mobility)

o Europass Bizonyitvanykiegészito
(Europass Certificate Supplement)

e Europass OKklevélmelléklet
(Europass Diploma Supplement)

e Europass Nyelvtanulasi Naplo
(Europass Language Portfolio)
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KOSZONOM A FIGYELMET !

Farkas Eva

Pécsi Tudomanyegyetem
Felnottképzési és Emberi
Eroforras Fejlesztési Kar

farkas@human.pte.hu
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